
社会福祉法人 藤島会



藤島会データ

➢設立 平成３年６月

➢従業員数 193名（令和元年12月末現在）

➢事業内容

①高齢者の介護施設の運営

②地域包括支援センターの運営（福井市委託事業）

③こども園の運営



藤島会グループの３つの拠点

藤島園 第２藤島園
そよかぜホーム

ふじしま認定こども園

≪藤島園の９つの事業所≫
①特別養護老人ホーム藤島園 ②ケアハウス藤島園 ③グループホームふじしま
④藤島園デイサービスセンター ⑤デイサービスふじしま ⑥藤島園ショートステイ
⑦藤島園ケアマネジメントセンター ⑧福井九頭竜包括支援センター ⑨リハサロンふじしま



藤島会の魅力

職員にとって良い環境が、良いケアを生む

⇒「職員にとって働きやすい環境」を追求

子育て支援 健康支援 職員の親睦 人材育成



藤島会の魅力① 子育て支援

職員専用託児所

利用料は無料！

子育て世代を経済的サポート

育児休暇の取得率 100%

育休後の職場復帰率 100%

子育てと仕事の両立ができる！

妊娠・出産後も働きやすい



藤島会の魅力② 健康支援

職員給食

栄養バランスもばっちり！

管理栄養士が献立作成

昼食は１食 200円！

夜勤者は夕食・朝食が無料

しかも... おかわり自由！



藤島会の魅力③ 職員の親睦

職員懇親会の費用補助

同じ部署の職員同士で

飲み会やカフェに行く費用を

年２回まで3000円分負担



藤島会の魅力④ 人材育成

資格取得費用の補助

介護に関する研修・実習費用をサポート

勤務シフトの調整で勉強時間も確保

新入職員の大半が無資格・未経験者

入社後3か月間は先輩職員がつくので、

介護の基礎から学べて、安心！



職員の成長のための取り組み

介護マニュアル

自社独自の基準書

ノウハウを全て集結

学習会

毎月職員主催で実施

ケアプラン作成教育

委員会活動

委員会に所属し、

専門性を磨く

人事考課制度

6ヶ月毎に振り返り評価

賞与・昇給に反映

～ キャリアアップ ～

施設系、在宅系の事業所が揃っているので、

異動によりさまざまな経験が積める


