
令和４年度事業報告書   

 

対象期間  （自）令和４年４月１日  （至）令和５年３月３１日 

 

１ 理事会の開催状況 

日程 内容 

令和４年４月２７日 ・人事異動について 

・社会福祉法人悠善会への職員出向について 

・給与規定の変更について 

・評議員選任解任委員会運営規則の変更について 

令和４年５月３０日 ・令和３年度決算報告並びに計算書類等の承認について 

・令和３年度事業報告について 

・理事２名辞任に伴う理事候補者の推薦（案）について 

・監事１名辞任に伴う監事候補者の推薦（案）について 

・評議員選任解任委員の選出について 

・評議員選任解任委員会の招集決議について 

・評議員退任に伴う評議員候補者の推薦（案）について 

・定時評議員会の招集について 

・合併契約書（案）について 

・定款の変更について 

令和４年６月２７日 ・リハサロンふじしま 運営規定の変更について 

・社会福祉法人悠善会への職員出向について 

令和４年７月２９日 ・グループホームふじしまの管理者変更について 

・技能実習責任者の変更について 

令和４年９月２９日 ・理事長の職務執行状況報告について 

・ケアハウス藤島園の施設長変更について 

・給与規定の変更について 

・経理規定の変更について 

令和４年１１月１８日 ・グループホームふじしまの管理者変更について 

・デイサービスふじしまの事業廃止について 

・藤島園デイサービスセンターの名称変更、及びサテライト事業所追加につい

て 

令和５年３月２７日 ・理事長の職務執行状況報告について 

・令和５年度事業計画（案）及び令和５年度収支予算（案）について 

・令和４年度 補正予算案について 

・就業規則の変更について 

・経理規定の変更について 

・運営規定の変更について 



・人事異動について 

２ 理事長が専決した契約内容及び申請内容 

（物品購入等の契約：随意契約） 

令和４年３月  車両購入                 ５，７６９，０００円 

令和４年４月  こども園犬走り手洗い場ゴムチップ舗装工事 １，７４２，４００円 

令和４年４月  クリムボンンポップスタンド設置工事    １，９０５，２００円 

令和４年４月  自動車保険フリート契約更新        ２，０７０，９６０円 

令和４年４月  車両購入                 ４，２５０，０００円 

令和４年６月  介護用ベッドの購入            １，７４６，２５０円 

令和４年７月  介護用ベッドの購入            １，７１２，７００円 

令和４年９月  眠りスキャン増設             ３，２７６，１３０円 

令和４年９月  パソコン入替購入（リース利用）      ６，１２０，０００円 

令和４年１０月 日本経営コンサルタント契約       １３，２００，０００円 

        （令和４年１１月～令和６年３月まで） 

令和５年３月  介護保険・社会福祉事業総合保険更新    １，９６６，０１０円 

 

３ 新卒リクルート状況 

令和４年度（令和５年４月採用）の新卒採用リクルート活動ですが、新型コロナウイルス感染症の

影響により大学生とはオンライン説明会対応となり昨年同様面談機会は少ない状況に変わりはあり

ませんでした。高校生とは唯一面談機会のあるサマー求人でＰＲできたこともあり、その後の施設

見学につながり、採用につながりました。採用結果としましては、介護職員４名（大卒１名、専門卒

１名、高卒２名）、栄養士１名（短大卒、紹介予定派遣）の採用となりました。 

新卒採用は福井新聞のステッピングへの参加により福井新聞への掲載、ウララコミュニケーション

ズ作成の就職情報誌ＦＵＮへの掲載、社内インスタ部でのインスタグラムへの投稿、などにより周

知を図っております。 

 

４ 外国人の受入れについて 

令和４年は外国人の入国緩和されたことにより、コロナ前に依頼していた技能実習生が集中して入

社となりました。 

現在藤島会で働く外国人は１４名となりました。 

・在留資格【介護】３名（ラン、プブ、ヨウスイ） 

・在留資格【特定技能】３名（ガン、ハイン、フォン） 

・在留資格【技能実習】６名（ターン、ヌック、イエン、チュック、ハン、グエン） 

・在留資格【永住者】２名（王、出村） 

 

５ 福井市の実地指導について 

・令和４年９月２２日 法人の一般監査 

・令和４年９月２７日 第２ふじしま園そよかぜホームの一般監査 



改善を要する事項については全て回答しております。 

 

６ 各事業所の運営進捗を確認するミーティング実施 

  （対象事業所） 

特別養護老人ホーム藤島園 

アスプラふじしまデイサービスセンター 

グループホームふじしま 

福井九頭竜包括支援センター 

藤島園ケアマネージメントセンター 

第２藤島園そよかぜホーム 

ふじしま認定こども園 

グリーンライフ大和田 

大和田デイサービスセンター 

 

年間の活動目標及び毎月のアクションプランを作成して、その進捗状況を毎月各管理者と理事

長が面談して状況確認及びアドバイス、経営面での考え方を教え管理者育成を行いました。 

 

７ 令和４年度苦情受付 

事業所の名称 受付件数  苦情の内容 受付件数 

特別養護老人ホーム藤島園 0  ケアの内容 0 

ケアハウス藤島園 0  接遇 0 

第２藤島園そよかぜホーム 1  事務手続・記録 0 

アスプラふじしまデイサービス 2  説明・対応不足 3 

藤島園ショートステイ 0  環境整備 0 

グループホームふじしま 0  その他 1 

ふじしま認定こども園 0  合計 4 

藤島園ケアマネージメントセンタ

ー 
0    

福井九頭竜包括支援センター 0  申込人の希望 受付件数 

配食サービス 0  話を聞いてほしい 0 

グリーンライフ大和田 0  教えてほしい 0 

大和田デイサービスセンター 0  回答がほしい 0 

その他 1  調査してほしい 0 

合計 4  改めてほしい 3 

   その他 1 

   合計 4 

令和４年度も昨年に引続き苦情になる前に早期対応を心がけましたが、説明対応不足などでの苦情



がありましたので、反省して改善に努めていきます。 

 

８ 研修事業 

（１） 藤島園内の職員学習会、及びふじしま認定こども園の職員学習会ともに実施しました。 

（２） 委員会の実施状況 

＊藤島園（１０委員会） 

褥瘡予防委員会、感染症予防委員会、事故対策委員会、身体拘束廃止委員会、 

入浴排泄委員会、口腔・食事委員会、接遇委員会、環境整備委員会、レクレーション委員会

防災委員会     

＊第２藤島園そよかぜホーム（５委員会） 

事故対策委員会、褥瘡予防委員会、身体拘束廃止委員会、安全確保委員会、感染症予防委員会 

＊ふじしま認定こども園（１委員会）  

感染症委員会 

令和４年度もオンライン研修を中心に実施しております。   

  研修は全職員に研修案内を行い、希望者を募って研修参加を促しております。 

 

（３）業務上必要な資格取得 

  ・認知症実践者研修        １名（中島） 

  ・ケアマネ更新研修        ５名（峯田、田谷、細川、西野、森下） 

  ・主任ケアマネ更新研修      ２名（小澤、加藤） 

  ・介護福祉士           ４名（佐藤、坂井、日置、宇谷） 

  ・ケアマネ            ２名（平田、大西） 

 

９ その他 報告事項 

・令和４年１１月３０日 デイサービスふじしまを事業廃止 

 令和４年１２月１日 藤島園デイサービスセンターをアスプラふじしまデイサービスセンターへ

名称変更。旧デイサービスふじしまをサテライト事業所とした。 

・令和５年３月１日 社会福祉法人悠善会を吸収合併。ケアハウスグリーンライフ大和田と大和田

デイサービスセンターの２事業所が増加しました。 

 

 

 

 

 

 


